ZALACZNIK 1
PRAKTYKA ZAWODOWA (TECHNIK PROGRAMISTA)
Szczegolowe cele ksztalcenia

W wyniku procesu ksztalcenia uczen/stuchacz powinien umie¢:
— stosowal przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w
miejscu pracy,
— scharakteryzowac organizacje¢ dzialalnosci gospodarczej i administracyjnej przedsicbiorstwa,
— scharakteryzowac strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa oraz stuzb informatycznych w przedsiebiorstwie,
— rozroznia¢ rodzaj dziatalnosci przedsigbiorstwa,
— organizowa¢ wlasne stanowisko pracy,
— dobra¢ konfiguracj¢ sprzetu i oprogramowania komputerowego dla réznych zastosowan,
— realizowa¢ zadania zawodowe w warunkach zaktadu pracy,
— postugiwac si¢ gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego i narzedziowego,
— zbiera¢ dane dla systemow przetwarzania informacji,
— korzysta¢ z zasobow lokalnych sieci komputerowych i internetu,
— organizowac 1 wykonywac¢ prace w zakresie ustug informatycznych dla uzytkownikow lub zleceniodawcow,
— zaprojektowaé, stworzy¢ i administrowaé witrynami internetowymi oraz innymi technologiami webowymi,
— utworzy¢ aplikacje internetowe,
— utworzy¢ programy desktopowe,
— utworzy¢ programy mobilne,
— modelowac, projektowac i zajmowac si¢ drukiem 3D,
— administrowa¢ bazami danych i systemami przetwarzania informacji w przedsigbiorstwie,
— zaprojektowa¢ bazy danych na uzytek przedsigbiorstwa,
— administrowa¢ bazami danych i systemami przetwarzania informacji w przedsigbiorstwie informatycznym,
— postugiwac si¢ terminologia zawodowa w jezyku angielskim,
— korzystaé z instrukgji i literatury w jezyku angielskim,
— pracowaé w zespole.

Material nauczania

1. Organizacja stanowiska pracy
— przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $§rodowiska,
— udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
— organizowanie stanowiska pracy programisty wedtug zasad ergonomii,
— rozpoznawanie czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych wystgpujacych w miejscu pracy,
— stosowanie zasad wspotpracy w zespole,
— przestrzeganie przepiséw, regulaminow i zasad obowiazujacych pracownikéw firmy,
— charakterystyka form dziatalno$ci gospodarczej i administracyjnej firmy,
— okreslanie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej dziatalnosci,
— okreslanie miejsca i znaczenia prac informatycznych w dzialalnosci firmy.

2. Obstuga oprogramowania uzywanego w firmie
— obstluga oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowanego w firmie,
— ochrona danych, programow i procesow przetwarzania informacji.

3. Organizacja i wyposazenie przedsigbiorstwa na potrzeby przetwarzania informacji
— okreslenie zakresu prac prowadzonych w firmie,
— wykorzystywanie technicznych srodkow do zbierania informacji przeznaczonych do przetwarzania,
— wprowadzanie danych do systemu, przedstawienie wynikow przetwarzania danych i ich zastosowanie,
— administrowanie danymi,
— ochrona i bezpieczenstwo gromadzonych danych,
— wykorzystywanie sieci internet w dziatalnosci firmy.

4. Projektowanie i programowanie
— okreslenie elementow procesu projektowania, programowania i uruchamiania programéw komputerowych i
systemow przetwarzania danych,



— organizowanie pracy projektantow i programistow na stanowiskach komputerowych,

— wybieranie odpowiedniego wariantu rozwigzania danego problemu programistycznego,
— projektowanie aplikaciji,

— programowane aplikaciji,

— czytanie dokumentacji technicznej oprogramowania i j¢zyka programowania,

— obstuga programéw do wspomagania procesu projektowania i programowania.

Uwagi o realizacji

Mlejscem realizacji praktyk zawodowych mogg by¢:

przedsiebiorstwa ustugowe zajmujace si¢ projektowaniem, tworzeniem i obstugg systemow informatycznych,

— przedsigbiorstwa zajmujace si¢ hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracjg witryn
internetowych oraz innych technologii webowych,

— przedsiebiorstwa zajmujace si¢ tworzeniem programow desktopowych i aplikacji internetowych,

— przedsigbiorstwa zajmujace si¢ tworzeniem aplikacji mobilnych,

— przedsiebiorstwa zajmujace si¢ projektowaniem Ul,

— przedsigbiorstwa zajmujace si¢ modelowaniem, projektowaniem i drukiem 3D,

— inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkoét prowadzacych ksztatcenie w
zawodzie.

Plan 1 organizacja zaja¢ do zrealizowania w ramach praktyki nalezy dostosowa¢ do mozliwosci danego
przedsigbiorstwa, majac na uwadze realizacja zalozonych w programie celéw ksztatcenia.

Praktyka powinna stwarza¢ mozliwo$¢ poznania praktycznych zastosowan informatyki 1 organizacji prac
informatycznych w przedsiebiorstwach podczas wykonywania prac na rzecz uzytkownikow lub zleceniodawcow.

Przed rozpoczeciem praktyki, opiekun praktyk oraz przedstawiciel przedsigbiorstwa powinni wspdlnie opracowac
harmonogram praktyki.

Przed przystapieniem do zaja¢ uczen powinien pozna¢ obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowie odbywajacy praktyka zawodowa zobowigzani sa do prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktérym
odnotowujg tematy prac i opisy wykonywanych czynno$ci. Zapisy powinny by¢ sprawdzane i potwierdzane przez
0s0bg prowadzaca praktyka zawodowa.

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:

Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ ucznidow powinno odbywaé si¢ przez caty czas realizacji programu praktyki, na
podstawie okreslonych kryteriow. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez
uczniow umiejetnosci wynikajacych ze szczegdlowych celow ksztatcenia. Ze wzgledu na charakter zaja¢ w procesie
oceniania dominowa¢ bedzie obserwacja pracy uczniéw oraz ocena efektow tej pracy. Dokonujagc  oceny  pracy
uczniow nalezy uwzglednic:

— przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu zleconych zadan),

— organizacjg pracy,
samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy,
— jakos$¢ wykonywanej pracy,
podejscie ucznia do zadan zawodowych 1 wspotpracownikow, kulture osobistg.

Po zakonczeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzaca praktyke powinna wpisa¢ w dzienniczku praktyk
opinig o pracy ucznia oraz wystawi¢ oceng koncowsy.



