4 I REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
” % W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH W BYTOMIU

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy, prawa i obowiazki
praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzadzenie MENIS w sprawie praktycznej nauki zawodu (1.07.2002).
Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowigzek podporzadkowania si¢
przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez
$wiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

Praktyki zawodowe sa cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow jest obowiazkowe.
Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sa na podstawie programéw nauczania praktyk zawodowych
przez kierownika szkolenia praktycznego.

Praktyki odbywaja sie w szkole, w pracowniach zawodowych lub wytypowanych przez szkole podmiotach
gospodarczych, ktorych wyposazenie, kierunki dziatalno$ci oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja
realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktyce zawodowej okresla podstawa
programowa dla zawodu.

Czas trwania praktyki zawodowej okresla program nauczania dla danego zawodu.

Dzienny wymiar godzin praktyki zawodowej to 6 godzin zegarowych (chyba, ze program nauczania stanowi
inaczej).

Uczniowie odbywaja praktyke zawodowa zgodnie z harmonogramem ustalonym przez kierownika szkolenia
praktycznego.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

. CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

. Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie prac Scisle

zwiazanych z nauczanym zawodem.

. Uczen powinien:

a) stosowac si¢ do zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych i ochrony srodowiska,

b) wykonywac czynno$ci zwigzane z wybranym zawodem,

c) obslugiwaé podstawowe urzadzenia beda ce na wyposazeniu zakladu,

d) dostosowac si¢ do warunkéw pracy, organizacji i dyscypliny panujacej w zaktadzie,

e) zorganizowac i utrzymaé¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy, oceni¢ jako§¢ wykonanej pracy.
Szczegdlowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania dopuszczone do
uzytku szkolnego.

I11. OBOWIAZKI UCZNIA

L.

2.

Uczen ma obowiazek by¢ przygotowany do odbycia praktyki poprzez:
a) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym przed rozpoczeciem
praktyki,
b) odbycie szkolenia BHP,
c) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”,
d) posiadaniu stroju roboczego.
Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig:
a) wlasciwa postawe i kulture osobista,
b) poprawny wyglad,
c) wlasciwy ubior,
d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,
€) nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzina,
f) dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia,
g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,
h) poszanowanie mienia,
1) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk (jezeli to niemozliwe to
odnotowywanie po skonczonych zajeciach),
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)
k)
D

dotozenia wszelkich staran zeby dzienniczek wypelniany byty estetycznie i starannie,
przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk opiekunowi do kontroli,
uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk.

3. Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a)
b)
c)
d)

zwolnienie lekarskie przedstawione kierownikowi szkolenia praktycznego,

dotaczenie do dziennika praktyk kserokopii zwolnienia lekarskiego,

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona powoduje niezaliczenie praktyki zawodowe;,

usprawiedliwiong nieobecno$¢ nalezy odrobi¢ w terminie uzgodnionym z kierownikiem szkolenia
praktycznego.

4. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),

nieustalenia z kierownikiem szkolenia praktycznego formy i czasu odpracowania opuszczonych zajec,
samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku wymaganej dokumentacji praktyki,

ztamania dyscypliny,

niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym w miejscu odbywania praktyki,
uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez opiekuna praktyk zawodowych,
niespelnienia warunkow zaliczenia praktyki zawodowe;.

IV. PRAWA UCZNIA

1. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)
2

h)
1)

zapoznania z obowigzujacym w miejscu odbywania praktyki regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyk,

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

zapoznania z kryteriami oceniania,

informowania szkoty o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu
trwania praktyki itd.,

zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowiazkow i famania postanowien
regulaminu praktyk,

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;j.

V. OBOWIAZKI KIEROWNIKA SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO I OPIEKUNA PRAKTYK
ZAWODOWYCH

1. Kierownik szkolenia praktycznego lub opiekun praktyk zawodowych ma obowiazek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
1)
3
k)
D

m)

zapozna¢ praktykantoéw z obowigzujacym w miejscu odbywania praktyk regulaminem,

zapozna¢ praktykantdOw z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyk,

zapozna¢ praktykantow z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach,

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w miejscu odbywania praktyk,

skierowac praktykantow na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ praktykantom zadania wynikaja ce z programu praktyk,

zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza , zawodowa i medyczna,

kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupetniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

zapozna¢ praktykantow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z
obowigzkdéw i tamania postanowien regulaminu praktyk,

informowac szkole o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow, czasu trwania praktyki
itd.,

poinformowac ucznia o propozycji oceny,

oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka praktyk wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu
trwania praktyk,

zwréci¢ praktykantowi dzienniczek wraz z oceng , uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania
praktyk.
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VI. OBOWIAZKI PRACODAWCY

1.

Pracodawca ma obowigzek:

a) zapozna¢ ucznidw z obowigzujacym w zakladzie regulaminem,

b) zapoznaé ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,

¢) zapoznac ucznidw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

d) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie,

e) skierowac uczniow na odpowiednie stanowiska pracy,

f) przydzieli¢ uczniom zadania wynikaja ce z programu praktyk,

g) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza , zawodowa i medyczna,

h) przygotowa¢ zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow,

i) kontrolowaé zeszyty praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

j) zapozna¢ uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z
obowigzkow 1 tamania postanowien regulaminu praktyk,

k) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi dyrektor szkoty,

1) utrzymywac staly kontakt z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

m) informowa¢ szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki
itd.,

n) poinformowac ucznia o propozycji oceny,

0) oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinia o praktykancie w ostatnim dniu
trwania praktyk,

p) zwréci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania praktyk.

VII. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1.

98]

Zaliczenie praktyki zawodowej i ustalenie oceny koncowej odbywa si¢ po odbytej praktyce.
W celu zaliczenia praktyki zawodowej praktykant zobowigzany jest stawic si¢ przed powotang komisja ds.
zaliczenia praktyki zawodowej z dzienniczkiem praktyk oraz sprawozdaniem z przebiegu praktyki
zawodowej w terminie ustalonym przez kierownika szkolenia praktycznego.
Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowe;j ustala kierownik szkolenia praktycznego.
Na oceng koncowa sktadajg sie:

a) ocena zaktadowego opiekuna praktyki zawodowe;j,

b) ocena z rozmowy potwierdzajacej nabyte podczas praktyki zawodowej umiejgtnosci,

¢) ocena z prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu,

d) ocena ze sprawozdania z przebiegu praktyki zawodowej.
Ocena z rozmowy potwierdzajacej nabyte podczas praktyki zawodowe] umiejetnosci, prowadzenia
dzienniczka praktycznej nauki zawodu oraz ze sprawozdania z przebiegu praktyki zawodowej ustalana jest
przez komisje ds. zaliczenia praktyki zawodowej. W sktad komisji wchodza nauczyciele uczacy przedmiotow
zawodowych w danym typie szkoly powotani przez kierownika szkolenia praktycznego.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu:

a) nieobecnos$ci na praktykach zawodowych,

b) niedopelnienia warunkoéw zaliczenia praktyki zawodowe;.
Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia do klasy programowo
WYZSZ€]j.
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