Zalacznik nr 1
PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DLA ZAWODU TECHNIK MECHATRONIK

1. Cele ksztalcenia

W wyniku procesu ksztalcenia uczen powinien umiec;

analizowa¢ funkcjonowanie firmy na rynku gospodarczym,

montowacd, instalowac, programowac i uruchamia¢ urzadzenia i systemy mechatroniczne,

przestrzega¢ wymagan okreslonych przez producenta dotyczacych warunkow eksploatacji urzadzen
mechatronicznych,

postugiwac si¢ dokumentacja techniczna, dokumentacja serwisowa oraz instrukcjami obstugi urzadzen
mechatronicznych,

stosowaC przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska podczas wykonywania pracy.

I. Analizowanie dzialalno$ci wybranej firmy na rynku gospodarczym

1.

Szczegoélowe cele ksztalcenia

W wyniku procesu ksztalcenia uczen powinien umiec:

- scharakteryzowac dzialalno$¢ firmy na rynku wytworczym lub ustugowym,

- scharakteryzowa¢ strukturg organizacyjna firmy, w tym strukturg zatrudnienia w firmie,

- ustali¢ 1 przedstawi¢ liste¢ wytwarzanych produktow,

- przedstawi¢ listg¢ dostawcow materialow i odbiorcow wytwarzanych produktow,

- ustali¢ liste konkurentéw firmy,

- scharakteryzowa¢ dziatania marketingowe, ktére maja na celu utrzymanie pozycji na rynku,

- opisa¢ funkcje urzadzen i systemOw mechatronicznych, stosowanych w firmie, w procesach
technologicznych wytwarzanych produktow lub ushug z uwzglednieniem ochrony $rodowiska,
przestrzegania zasad bhp i ergonomii.

Material nauczania

Zapoznanie ze struktura funkcjonowania firmy.

Zapoznanie z zasadami funkcjonowania firmy w warunkach rynkowych.

Projektowanie dziatalnosci marketingowej firmy.

Zapoznanie ze statusem pracownika, warunkami przyj¢cia do pracy oraz prawami i obowigzkami.
Wykorzystywanie dokumentacji techniczno-ruchowej i technologicznej w dziatalnosci firmy.

Wskazania metodyczne do realizacji

* Program do realizacji nalezy traktowa¢ w sposob elastyczny. Ze wzgleddw organizacyjnych
dopuszcza si¢ pewne zmiany zwiazane ze specyfikacja zaktadu, w ktérym uczen odbywa praktyke.

* Wskazane jest, aby uczniowie mogli pozna¢ pracg roznych dziatéw zaktadu. Jezeli jest to mozliwe,
zaleca si¢ rowniez, aby uczniowie uczestniczyli w spotkaniach handlowych firmy, na przykitad w
opracowaniu oferty handlowej, w prezentowaniu oferty firmy na rynku, negocjacjach itp.

* W trakcie realizacji praktyki zawodowej uczniowie powinni dokumentowaé jej przebieg
prowadzac dzienniczki praktyk.

I1. Eksploatowanie i naprawianie urzadzen i systemow mechatronicznych w wybranej firmie

1. Szczegolowe cele ksztalcenia
W wyniku procesu ksztatcenia uczen powinien umiec:

przeanalizowa¢ pracg urzadzen i systemow mechatronicznych,
zmontowac¢ urzadzenia 1 systemy mechatroniczne,



2.

uruchomi¢ wybrane urzadzenia i systemy mechatroniczne,

wykona¢ pomiary parametrow urzadzen i systemow mechatronicznych,

dokona¢ prostych napraw urzadzen i systemow mechatronicznych,

dokona¢ prostych napraw urzadzen i systemow mechatronicznych,

zastosowac przepisy bhp, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska na stanowisku pracy.

Material nauczania.

Zapoznanie z organizacja stanowiska pracy.
Wykonanie czynnosci eksploatacyjnych ( konserwacja, regulacja, pomiary kontrolne, demontaz i montaz,
uruchamianie) urzadzen i systeméw mechatronicznych.

3.

Wskazania metodyczne do realizacji

W trakcie realizacji programu uczen powinien doskonali¢ umiejetno$ci z zakresu wykonywania
czynnos$ci eksploatacyjnych, takich jak, konserwacja, regulacja, demontaz i montaz urzadzen i
systemow mechatronicznych na wskazanych stanowiskach pracy w firmie.

Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ pewne zmiany zwiazane ze specyfikacja zaktadu, w
ktorym uczen odbywa praktyke. Zaleca sig, aby w miar¢ mozliwosci uczen mogt poznaé prace
réznych dziatow zaktadu, by po zakonczeniu praktyki zawodowej posiadal pelny obraz
funkcjonowania firmy.

Zaklad pracy, przed dopuszczeniem ucznia do wykonywania prac ujgtych w programie jednostki,
powinien zapozna¢ go z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowiazujacymi na stanowisku
pracy.

Zaleca sig, aby w miar¢ mozliwosci uczen poznal zakres prac na réznych stanowiskach 1 wykonywat
wszystkie zadania przewidziane w programie praktyki.

W trakcie realizacji praktyki zawodowej uczniowie powinni dokumentowac jej przebieg prowadzac
dzienniczki praktyk.

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

Biezacej kontroli 1 oceny osiagnig¢ uczniow dokonuje opiekun praktyki na podstawie obserwacji
czynnosci wykonywanych podczas realizacji przydzielonych zadan oraz zapiséw w dzienniczku
praktyk.

Biezaca kontrola 1 ocena przebiegu praktyki powinna uwzgledniac:
- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

- jako$¢ wykonywanej pracy,

- przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wskazane jest, aby na zakonczenie praktyki uczen przedstawit opiekunowi praktyki sprawozdanie z jej
realizacji. Moze to by¢ raport o tematyce zwiazanej z zakladem pracy i odbywana praktyka,
zamieszczony w dzienniczku praktyk.

W ocenie koncowej nalezy uwzgledni¢ wyniki biezacej kontroli osiagnig¢ oraz oceng sprawozdania z

realizacji praktyki.

Na zakonczenie praktyki opiekun praktyki zawodowej powinien wpisa¢ w dzienniczku praktyk opini¢

o0 pracy 1 postgpach ucznia oraz oceng koncowa.

Zaleca sig, aby ocena koncowa z praktyki uwzgledniata nastgpujace aspekty:

- opinig 1 oceng opiekuna praktyki zawodowe;,

- zebrane przez ucznia i ujgte w raporcie z praktyki zawodowej informacje, dotyczace struktury
funkcjonowania firmy, opisu stanowisk pracy, na ktoérych uczen pracowat oraz wykonywanych
przez niego zadan zawodowych,

- sposOb zaprezentowania podczas seminarium- dzialalno$¢ firmy, swojej pracy na wybranych
stanowiskach oraz wtasnej osoby jako kandydata do pracy w tej firmie.
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