PRAKTYKA ZAWODOWA

Szczegotowe cele ksztalcenia

W wyniku procesu ksztatcenia uczen/stuchacz powinien umieg:

- scharakteryzowac¢ strukture organizacyjng sekcji informatycznej w firmie,

- rozroznic rodzaje dziatalnosci prowadzonej w firmie,

- zorganizowaC wtasne stanowisko pracy w zakresie przetwarzania
informacii,

- dobra¢ konfiguracje sprzetu i oprogramowania komputerowego do
réznych zastosowan,

- przetestowac i zdiagnozowac sprzet komputerowy,

- rozbudowac¢ i unowocze$ni¢ zestaw komputerowy poprzez wymiane
elementow,

- postuzy¢ sie gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego
I narzedziowego,

- zebrac dane dla systemdw przetwarzania informacii,

- postuzy¢ sie programami uzytkowymi w celu graficznego przedstawienia
danych,

- zorganizowaC i wykona¢ prace w zakresie ustug informatycznych dla
uzytkownikow i zleceniodawcow,

- obstuzy¢ lokalne sieci komputerowe,

- zaprojektowac proste bazy danych na uzytek przedsiebiorstwa,

- postuzyé sie bazami danych i systemami przetwarzania informacji
w przedsiebiorstwie,

- skorzystac¢ z zasobow sieci Internet i poczty elektronicznej,

- postuzyc sie terminologig zawodowg w jezyku angielskim,

- przettumaczyc¢ teksty w jezyku angielskim przekazywane przez komputer
w poczcie elektronicznej i sieci Internet,

- skorzystac z instrukcji obstugi programéw w jezyku angielskim.

Materiat nauczania

1. Organizowanie stanowiska pracy

Przestrzeganie przepisobw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska. Stosowanie podrecznego sprzetu
i Srodkéw gasniczych. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia. Organizowanie stanowiska informatycznego zgodnie
z zasadami ergonomii. Rozpoznawanie czynnikow szkodliwych i ucigzliwych
wystepujgcych w procesie pracy. Stosowanie zasad wspotpracy w zespole.
Przestrzeganie  przepiséw, regulamindw i zasad obowigzujgcych
pracownikéw firmy.
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2. Formy dzialalnosci gospodarczej i administracyjnej firmy

Okres$lanie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej dziatalnoSci.
Okreslanie miejsca i znaczenia prac informatycznych w dziatalnosci firmy.
Przetwarzanie informacji na podstawie danych wejsciowych. Wprowadzanie
danych do systemu, przedstawianie wynikdw przetwarzania informaciji i ich
wykorzystanie.

3. Konfigurowanie sprzetu komputerowego i oprogramowania
Instalowanie i uruchamianie oprogramowania uzytkowego. Eksploatacja
sprzetu komputerowego w firmie (montaz zestawu komputerowego,
naprawa, konserwacja i obstuga serwisowa).

4. Obstuga oprogramowania uzywanego w firmie
Obstuga oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowanego
w firmie. Ochrona danych, programow i procesow przetwarzania informaciji.

5. Organizacja i wyposazenie przedsiebiorstwa na potrzeby
przetwarzania informaciji

Okre$lanie zakresu prac prowadzonych w firmie. Wykorzystywanie

technicznych srodkéw do zbierania informacji przeznaczonych do

przetwarzania. Wykorzystywanie sieci Internet w dziatalnosc¢ firmy. Obstuga

lokalnych sieci komputerowych. Administrowanie systemami

informatycznymi oraz archiwizowanie danych.

6. Stosowanie technologii przetwarzania informatycznego

Czytanie dokumentacji technologicznej procesu przetwarzania informacji.
Planowanie proces6w przetwarzania oraz optymalizacja wykorzystania
zasobow. Kontrola poprawnosci procesu przetwarzania. Korzystanie
z bibliotek oprogramowania i zbiorow danych.

7. Projektowanie i programowanie

Wybieranie odpowiedniego wariantu rozwigzania danego problemu
programistycznego.  OkreSlanie  elementow  procesu  projektowania,
programowania i uruchamiania programow komputerowych i systeméw
przetwarzania danych. Organizowanie pracy projektantéw i programistow
na stanowiskach komputerowych. Obstuga programéw do wspomagania
procesu projektowania i programowania.
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Uwagi o realizacji

Praktyka zawodowa powinna odbywa¢ sie w instytucjach
| przedsiebiorstwach zajmujgcych sie tworzeniem i wykorzystywaniem
oprogramowania komputerowego lub prowadzacych serwis sprzetu
komputerowego. Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ instalowania,
uruchamiania i konserwacji sprzetu komputerowego oraz prowadzenia baz
danych lub systemow oprogramowania uzytkowego.

Plan i organizacje zaje¢ do zrealizowania w ramach praktyki nalezy
dostosowa¢ do mozliwosci danego przedsiebiorstwa, majgc na uwadze
realizacje zatozonych w programie celéw ksztatcenia.

Przewidziana programem nauczania praktyka zawodowa powinna
odbywac sie na stanowiskach, na ktérych w przysztosci bedzie pracowat
technik informatyk, a w szczegdlnosci administratora, projektanta czy
programisty. W przedsiebiorstwach sprzedajgcych sprzet komputerowy,
uzytkujgcych komputery lub prowadzacych punkty serwisowe sprzetu
komputerowego, uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ konfigurowania
stanowisk komputerowych, konfigurowania sieci, testowania i diagnozowania
sprzetu komputerowego oraz rozbudowywania i unowoczesniania zestawow
komputerowych poprzez wymiane elementow.

Praktyka powinna stwarza¢ mozliwoS¢ poznania praktycznych
zastosowan informatyki [ organizacji prac informatycznych
w przedsiebiorstwach podczas wykonywania prac na rzecz uzytkownikoéw lub
zleceniodawcow.

Przed rozpoczeciem praktyki, opiekun praktyk oraz przedstawiciel
przedsiebiorstwa powinni wspdélnie opracowac¢ harmonogram praktyki.

Przed przystgpieniem do zajeC uczen powinien pozna¢ obowigzujgce
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowie odbywajgcy praktyke zawodowg zobowigzani sg do
prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktérym odnotowujg tematy prac i opisy
wykonywanych czynnosci. Zapisy powinny by¢ sprawdzane i potwierdzane
przez osobe prowadzacag praktyke zawodowg. Praktyke uczniowie mogg
odbywac w kraju lub za granica.

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno odbywacé sie przez
caty czas realizacji programu praktyki, na podstawie okreslonych kryteriéw.
Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania
przez ucznidw umiejetnosci wynikajgcych ze szczegotowych celéw
ksztatcenia.
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Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac bedzie

obserwacja pracy uczniéw oraz ocena efektdéw tej pracy.

Dokonujgc oceny pracy ucznidow nalezy uwzglednic:
przestrzeganie dyscypliny pracy,

organizacje pracy,

samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy,
jakos¢ wykonywanej pracy,

postawe zawodowa.

Po zakonczeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzaca praktyke

powinna wpisa¢ w dzienniczku praktyk opinie o pracy ucznia oraz wystawic
ocene koncowa.
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